TERMO DE CONVENIO PARA
ATIVIDADES DE EXTENSAO E
ASSISTENCIAIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM AS CONVENIADAS
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA
DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, CENTRO DE APOIO A
FACULDADE DE SAUDE PUBLICA
DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, E SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE NA AREA
DE ATENCAO BASICA.

Pelo presente convénio, de um lado a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, representada pelo Secretario Municipal da Satide, ALEXANDRE ROCHA
SANTOS PADILHA, e de outro lado a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
autarquia estadual de regime especial, regida por seu estatuto aprovado pela Resolugdo
n° 3.461 de 07 de outubro de 1988 e pelo Regimento Geral aprovado pela Resolugdo n°
3745 de 19 de outubro de 1990, com sede na Rua da Praga do Relogio, 374 Sdo Paulo —
SP, adiante denominada USP, inscrita no CNPJ sob n° 63.025.530/0001-04, neste ato
representada pelo seu Reitor MARCO ANTONIO ZAGO, portador do RG n°
3.579.713 ¢ CPF n° 348.967.088-49, com interveniéncia da FACULDADE DE
SAUDE PUBLICA com sede em Sdo Paulo na Av. Dr. Arnaldo n° 715, com
Regimento aprovado pela Resolug@o n® 4052 de 22 de novembro de 1993, inscrita no
CNPJ sob n°® 63.025.530/0017-71 e neste ato representado por seu Diretor VICTOR
WUNSCH FILHO portador do RG n°® 12.857.193-7 ¢ CPF n° 183.828.867-87 ¢ o
CENTRO DE APOIO A FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, Associagdo Civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ 02.574.122/0001-17, com sede a Av. Dr. Arnaldo, 715, Prédio da biblioteca 2°
andar, CEP 01246-904, Sdo Paulo/SP, regida por Estatuto Registrado no 3° Cartorio de
Titulos e Documentos sob o n° 589198, e neste ato representado por seu diretor
administrativo PEDRO CAETANO SANCHES MANCUSO, engenheiro civil, CPF
206.614.878-49, ¢ RG 2630765-0, de acordo com o deliberado pela Congregacdo da
Faculdade de Saiude Publica em sua sessdo 7° Ordinaria de 2015, com fulcro no artigo
116 da Lei 8.666/93 ¢ demais legislagdes pertinentes, tem entre si justo ¢ acertado o que
se segue, de acordo com as cldusulas e condigdes abaixo:




CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente convénio tem por objeto o apoio a atividades assistenciais e
articulag@o do Centro de Saude Escola Geraldo de Paula Souza (CSEGPS) da Faculdade
de Saude Publica com a Rede Municipal de Satde de Sdo Paulo, conforme Plano de
Trabalho em anexo, que passa a ser parte complementar deste instrumento.

Este convénio visa formalizar a parceria entre Secretaria Municipal de Saude

de S@o Paulo (SMS-SP) e o Centro de Apoio a Faculdade de Satde Publica (CEAP),
para apoio as atividades assistenciais do Centro de Saude Geraldo de Paula Souza
(CSEGPS) para a populagdo moradora na 4drea de atuagdo do servigo escola e
articulagéio do CSEGPS com a rede de saude do municipio e o Sistema Unico de Saude
(SUS), por meio da ampliagdo das atividades do CSEGPS com as de uma Unidade de
Referéncia a Saude do Idoso —~URSI-, e demais recursos humanos necessarios a atengo
basica em Saude, segundo o referencial da integralidade. O presente convénio nfo altera
as normas organizacionais previstas no Regimento Interno da Universidade no tocante
ao artigo 7 item VII (DOESP 10-09-2010:p100) para captagdo de recursos ou doagdes a
serem aplicados no ensino, pesquisa e assisténcia a saide da populag¢do de abrangéncia.

O CSEGPS mantém intima articulagdo com as instincias regionais da SMS,
implementando em sua area de abrangéncia os diferentes programas propostos pela
SMS; em acréscimo, a SMS tem dado suporte ao servigo fornecendo materiais,
medicamentos ¢ outros insumos necessarios a pratica assistencial. Este convénio vem
formalizar a integra¢do do CSEGPS no SUS municipal, permitindo aos municipes da
sua area de atua¢do acesso aos,recursos, programas e fluxos disponiveis na cidade de
Sdo Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - ETAPAS E METAS

a) Etapa I — Reorganizagdo da UBS e URSI, 6 meses.

b) Etapa 2 —Qualificagéo e entrosamento entre todas as equipes presentes do
CSEGPS- 6 meses em acordo com as Diretrizes do SUS e Plano Municipal
de Saude.

¢) Estratégia de implementag@o das metas — Inicio das atividades com metas de
implantagdo entre 10% e 20% ao més, segundo cada programa:

cl) Meta 1 - Garantir atividades de assisténcia em Aten¢do Primaria a
populagdo da area de atuag¢do do CSEGPS, bem como a trabalhadores e




estudantes da area de influéncia adjacente a unidade (6 meses a 1 ano). A
distribuigdo das cargas de trabalho e as metas de produgdo serdo detalhadas
no plano de trabalho anexo.

c2) Propiciar a formagdo, capacitagdo e aprimoramento de recursos
humanos e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em atengdo
bésica, contribuindo para a implementagdo da Atengdo Primaria para o
desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS) no Municipio de Séo
Paulo (6 meses a 1 um ano).

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONVENIADA
OBRIGACOES DA USP

a) Oferecer para as atividades assistenciais em Aten¢do Primaria a
populagdo da érea de atuagdo do CSEGPS o uso do prédio, de mobilidrio e
equipamentos disponiveis atualmente no servigo.

b) Manter os recursos humanos vinculados a USP necessarios as atividades
de extensdo, ensino e pesquisa realizadas no CSEGPS.

c) Oferecer suporte técnico-cientifico e académico para a qualifica¢do das
atividades desenvolvidas pelo CSEGPS.

d) Manter o fornecimento de material de consumo, permanente e servigos
de manutengdo preventiva e corretiva segundo os preceitos da FSP/USP

OBRIGACOES DO CENTRO DE SAUDE- GERALDO DE PAULA SOUZA

a) Organizar a aten¢do a satde de acordo com o referencial da integralidade
para os habitantes da area de abrangéncia.

b) Organizar uma Unidade de Referéncia a Satide do Idoso ~URSI- segundo
os principios da integralidade em Saude, e disponibilizar & Satide em comum acordo
com as diretrizes técnico-operacionais da SMS.

c) Implementar agdes de promogdo e atengdo a saude a estudantes e
trabalhadores da area adjacente ao CSEGPS, de acordo com as necessidades.

d) Garantir, na aten¢do aos individuos e grupos populacionais, agdes
voltadas para todos os ciclos da vida (saude da crianga, do adolescente, do adulto, da




mulher e do idoso, incluindo atengdo a satde mental, saide bucal, oftalmologia,
acupuntura, endocrinologia, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional, nutri¢do
e pratica corporal, vacinagdo, vigilancia a saide, praticas integrativas, educagfo para a
cidadania).

e) Garantir agdes de assisténcia especifica no campo da Dermatologia Geral
e Sanitaria, o que inclui acesso da populagdo aos exames laboratoriais especificos para
diagnéstico e tratamento das morbidades associadas (Hanseniase, DST- AIDS,
Obesidade, danos psico-bioldgicos).

) Apoiar através de agdes de integracdo as atividades do laboratorio clinico
no campo da pesquisa (Nutri¢do, Dermatologia Sanitaria, Satide Ambiental) aplicadas a
politicas publicas do territorio.

2) Enviar regularmente para a SMS-SP dados epidemiologicos, de

produg¢do, de insumos para os sistemas de informagfo relacionados ao SUS e adotados
pela SMS (SIGA).

h) Fazer a gestdo do servigo orientada pela pratica democratica e
participativa. *
1) Formar e manter um quadro profissional que atenda as necessidades de

satde da populag@o e aos compromissos de um servigo escola.

j) Apresentar 0 CSEGPS como Centro Colaborador em Atengdo Primdria a
Satde para apoio gerencial, planejamento, avaliagdo, participagdo social,
desenvolvimento de tecnologias, formagdo, especializagdo e educagdo permanente no
campo da ateng@o primaria.

k) Contribuir para a formagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento
profissional dos trabalhadores da SMS e das organizagdes parceiras, por meio de
colaboragdo no planejamento, desenvolvimento ou execug¢do de programas de
educagdo profissional em satde.

No CSEGPS, as a¢des desenvolvidas através do presente Convénio serdo
apreciadas pelo Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Saude Publica e
\

avaliadas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo do CSEGPS, ambos ja constituidos.

OBRIGACOES DO CEAP

N
i
a) Prover e assegurar recursos humanos para atividades administrativas, /d\




para a execugdo do presente convénio.

b) Enviar regularmente & SMS e demais autoridades constituidas e/ou
indicadas pela Faculdade de Satde Publica — USP, informagdes técnico-administrativas
sobre a execugdo orgamentaria do presente convenio.

9) Gerenciar o quadro de recursos humanos contratos para atividades
assistenciais previstas no CSEGPS.

d) Auxiliar no processo de selegdo, contratagdo e qualificagdo dos recursos
humanos, envolvidos nas atividades assistenciais previstas no CSEGPS e discriminados
no plano de trabalho anexo.

e) Manter atualizado e apresentar quando solicitado, & Faculdade de Satude
Publica e demais colegiados da USP, relatérios e balangos financeiros e administrativos,
relativos ao presente convénio.

) Apresentar as autoridades constituidas as prestagdes de contas dentro das
exigéncias e prazos estabelecidos pela SMS.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONVENENTE

a) Formalizar a integracdo do CSEGPS ao SUS municipal, permitindo aos
usuarios de sua area de atuagdo o acesso aos diferentes recursos, programas e fluxos
assistenciais disponiveis aos cidaddos do municipio.

b) Prover e assegurar os recursos humanos para as atividades assistenciais
aos habitantes da area de abrangéncia e aos trabalhadores e estudantes da 4rea adjacente
do CSEGPS, considerando suas caracteristicas de servigo-escola.

c) Prover e assegurar recursos materiais, financeiros e informacionais,
necessarios para as atividades assistenciais oferecidas pelos servigos especializados
(URSI, Dermatologia Geral e Sanitaria) de forma a contemplar as necessidades e

critérios técnicos e assistenciais especificas dos servigos, de comum acordo com a
FSP/USP.

d) Promover a selegdo e avaliagdo de desempenho dos funciondrios em
conjunto com o CSEGPS visando a qualidade de servigo-escola.

e) Prover e assegurar o abastecimento e manutengdo de equipamentos e
materiais necessdrios a prestagdo da APS a populagdo da area de abrangéncia.
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f) Repassar recursos financeiros para projetos especificos, de comum
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo.

g) Acompanhamento e cumprimento dos objetivos e metas do plano de
trabalho em vigéncia.

h) Assegurar o acesso as informagdes demograficas, epidemiologicas bem
como aos niveis de comando e decisdo da SMS necessarios para o bom funcionamento
das agdes assistenciais.

i) Disponibilizar, na medida das necessidades, equipes técnicas para
auxiliar no processo de implantagfo, expansdo ou acompanhamento das APS no
territorio de atuagdo.

i) Prover e assegurar o abastecimento e distribuigdo de medicamentos
necessarios a prestagdo da Assisténcia a populagdo da érea de abrangéncia.

k) Prover e assegurar o acesso e a assisténcia ao laboratério clinico e demais
exames subsidiados do SUS.

Nota: Dado o fato de que os servigos assistenciais executados pela URSI e pelo
setor de Dermatologia Sanitaria extrapolarem os limites geograficos da 4rea adjacente
ao CSEGPS, conforme acordo com a SMS e detalhamento do plano de trabalho, cabera,
ainda, a SMS prover e assegurar o abastecimento € manuten¢do de equipamentos €
materiais necessérios a viabilizagdo da assisténcia médico-laboratorial desses servigos
(URSI e Dermatologia Sanitaria).

CLAUSULA QUINTA - SUPORTE FINANCEIRO

Ficara a cargo da CONVENENTE o repasse dos recursos financeiros
necessarios para a realizagdo das atividades, objeto deste termo, 8 CONVENIADA, que
tem seu valor estimado em R$ 4.638.685,00 pelo periodo de 12 meses, sendo que os
repasses seguirdo o cronograma no Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA SEXTA — COORDENACAO DO CONVENIO

Para constituir a Coordenagdo Técnica e Administrativa do presente convénio
ficam indicados pela USP o Diretor Técnico de Servigo do Centro de Satde-Escola
Geraldo de Paula Souza, Prof. Dr. Paulo Rogério Gallo, pela instituigdo
CONVENENTE o Coordenador de Satide da Regido Oeste , Dr. Alexandre Nemes
Filho e o Supervisor Técnico de Satde Lapa-Pinheiros, o Dr. Ajax Peres Salvador, e




pelo CEAP o Dr. Pedro Caetano Sanches Mancuso.

Caberd a Coordenagdio Técnica e Administrativa o acompanhamento da
execu¢do do presente Termo de Convénio no referente ao cumprimento das obrigagdes,
monitoramento das metas, execugdo financeira e do cronograma.

Cabera ainda a Coordenagdo Técnica e Administrativa a solugdo ¢
encaminhamento de questdes técnicas, administrativas e financeiras que surgirem
durante a vigéncia do presente Convénio, bem como a superviséo e gerenciamento da
sua execucao.

CLAUSULA SETIMA- VIGENCIA

O presente convénio vigorard pelo prazo de 12 meses, a partir a data da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o periodo maximo de
60 meses, observado os reajustes do PAB, adotados pelo Ministério da Saude.

CLAUSULA OITAVA- DENUNCIA

O presente convénio podera ser denunciado a qualquer momento, por qualquer
das partes, mediante comunicag@o expressa, com antecedéncia minima de 6 meses, de
modo a permitir uma adequa¢fo minima nas atividades de ensino de base semestral e na
assisténcia a populagfo.

Havendo pendéncias, as partes definirdo, mediante Termo de Encerramento do

convénio, as responsabilidades pela conclusdio ou encerramento de cada um dos
trabalhos e todas as demais pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA NONA- CONTRAPARTIDA

As conveniadas ficam obrigadas ao cumprimento da contrapartida conforme o
constante no Plano de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - FORO
Os participes elegem o foro da Capital, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente convénio que ndo

puderem ser resolvidas pelas proprias participes ou pelos seus préprios Conselho.

E por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente convénio em 04




(quatro) vias de igual teor e forma para um unico efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, abaixo assinadas. / /

Sto Paulo, | de /[0 de 2016,
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